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A
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H
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Valor (R$)
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Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 - Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Regime de Tributação

Intervalo intrajornada

Outros (Dia da categoria 16 de maio)

Outros (Reflexo sobre o repouso semanal remunerado)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

2 - Benefícios mensais e diários

Salário base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade (40%)

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte

Auxílio Alimentação

Assistência Médica e Familiar - Plano de Saúde

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assistência Odontológica

Outros (NORMA REGULAMENTADORA Nº. 07)

Outros (Benefício Natalidade)

Outros 

Outros (Vale refeição)

Outros (PLR)

Outros (Auxílio Saúde)

Outros (Auxílio Creche)

Outros (Benefício Social Familiar)

   PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
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Valor  Mensal (R$)

A

B OUTROS

% Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

H

I

% Valor (R$)

A

B

C

Módulo 3 - Insumos Diversos

3 - Insumos Diversos

UNIFORME PADRÃO

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

SALÁRIO EDUCAÇÃO

FGTS

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO

SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Submódulo 4.1. - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1. Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

OUTROS

OUTROS

Incidência do submódulo 4.1. sobre 13º salário

TOTAL

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2. - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2. – 13º Salário e Adicional de Férias

13º salário

Adicional de Férias

Subtotal



   PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

SECRETARIA DE SAÚDE

   DIVISÃO DE PLANEJAMENTO DE SUPRIMENTOS DE SAÚDE

ANEXO IF - PLANLHA DE CUSTOS

% Valor (R$)

A

B

% Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

% Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

Submódulo 4.3. – Afastamento Maternidade

4.3. – Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidência do submódulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade

Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1. sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5. – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5. – Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 4.4. – Provisão para Rescisão

4.4. – Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Incidência do submódulo 4.1. sobre o curso de reposição do profissional ausente

TOTAL

Férias

Ausência por doença

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal



   PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

SECRETARIA DE SAÚDE

   DIVISÃO DE PLANEJAMENTO DE SUPRIMENTOS DE SAÚDE

ANEXO IF - PLANLHA DE CUSTOS

% Valor (R$)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

% Valor (R$)

A

B

C

Valor (R$)

A

B

C

D

E

-R$                                       

-R$                                       

Quadro-resumo – Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

4 – Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários e FGTS

Subtotal (A + B + C +D)

Tributos

B.1. – Tributos federais (PIS/COFINS)

B.2. – Tributos estaduais (especificar)

13º Salário + Adicional de férias

Afastamento maternidade

Custo de rescisão

Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ANEXO I-B

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

B.3. – Tributos municipais (ISSQN) https://leismunicipais.com.br/issqn-iss-sao-jose-dos-campos-sp

B.4. – IRRPJ

Lucro

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

VALOR POR HORA

B.5. – CSLL

Outros (Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros)

Valor total por empregado

Módulo 1 – Composição da remuneração

Módulo 2 – Benefícios mensais e diários

Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos indiretos

VALOR TOTAL MENSAL


